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SEZIONE 2
2.1 VALORE PUBBLICO -

Si premette che I'impostazione dell’azione ammimétiva si fonda sulla
struttura delllEnte varata con deliberazione dellaiunta Comunale n.ro
275/2022, che si articola in 6 dipartimenti, in thdlio riportata nella

competente sezione del presente piano.

Sia gli uffici che gli organi istituzionali, ciasew per le attivita di propria
competenza, si avvalgono anche di consulte comynadimposte da cittadini
esponenti delle categorie professionali/lavorative riferimento, individuati

con decreto sindacale a seguito di procedura ddewra pubblica; le consulte
operano nelle principali materie di immediato indsse e concreta ricaduta di
azione sulla collettivita e, i particolare, dellaamdta, del turismo e della
promozione della citta, della cultura e della puhl istruzione, degli anziani.

Opera presso il territorio comunale anche una cossitne per la tutela delle
pari opportunita ed e stato nominato un appositof@ssionista a garante dei
disabili.

| principi fondamentali ispiratori dello statuto maunale, da ultimo aggiornato
con deliberazione consiliare n.ro 10/2003, hannov&ato declinazione per la
consiliatura in corso nella deliberazione n.ro 4220 con cui il consiglio

comunale ha preso atto delle Linee di mandato dmdlasco in carica.

Nelle seguenti, cosi, possono essere individuatazieni di “valore pubblico”:

1. Vivibilita e sicurezza urbana

Viabilita Intelligente

Quando parliamo di viabilita intelligente intendi@mprincipalmente: la
regolamentazione della circolazione dei mezzi pdsanprogetti di

mobilita integrata e la riorganizzazione delle aree stradali con
lindividuazione di  nuove aree di sosta riservate erp |l

decongestionamento del traffico cittadino. Innamzib, la necessita di
regolamentare l'accesso e la sosta dei mezzi pessumtnostro territorio
ci porta a due azioni: nel breve termine, listitame di fasce orarie per
laccesso e la sosta dei mezzi pesanti; nel medomine, &€ necessaria
lindividuazione di un’area di interscambio al fingi alleggerire il carico
di mezzi pesanti sulle nostre strade. Proprio iregpiarea puo nascere
anche il progetto di una mobilita integrata, cheeicun nesso virtuoso
con il trasporto attraverso mezzi elettrici o congqwe a basso impatto
ambientale di piccole dimensioni e con i servizi lld;av

(Circumvesuviana). Tale obbiettivo ovviamente sanaerseguito in
collaborazione con gli altri comuni interessati @nc gli Enti sovra
comunali preposti. E inoltre necessaria lindividiane di un'area per il
carico e scarico delle merci, nonché per lo staaimento di bus e NCC.
Tale area potrebbe essere ricavata attraverso danviersione della
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stazione Circumvesuviana di Sorrento in polo disparto intermodale
(progetto gia esistente che prevede la realizzagioni un’area
sovrastante i binari ferroviari, con accesso da Wegli Aranci) o in altra
area da individuare. E necessario comunque procededi concerto con
gli Enti preposti - ad una riqualificazione delldagione di Sorrento e ad
un riordino delle attivita svolte in loco, mettenda disposizione degli
utenti spazi e servizi piu efficienti. Allo stesstempo la riorganizzazione
delle arterie stradali attraverso una migliore regoentazione delle Ztl
e di nuove aree di sosta, ci aiuta a decongestiendrtraffico cittadino e
abbassare il livello di CO2 nelllatmosfera. Quesaaione viaggia di pari
passo con la circolazione di mezzi elettrici che rag#iscono una
continua mobilita all’interno della ZTL, soprattwtta favore di persone
con difficolta motorie.

Adeguamento della rete viaria
Le mutate esigenze quotidiane e le necessita mataftesi in questi
anni rendono necessario ladeguamento di alcuni ttitra viari.
Innanzitutto, €& palese la necessita di recuperaee viabilita di Via
Fontanelle e Via Li Simoni attraverso la ricostrame della strada
franata. Risulta altresi utile al fine di contras¢éa caos e
congestionamento, realizzare in Via degli Arancip bkvincolo - in
corrispondenza con l'ospedale —che consenta l'ascea Marina Grande
in modo piu razionale e che colleghi la stessa Yegli Aranci con la
strada che porta al Capo di Sorrento (Progetto edgestente).

Aree di sosta auto e moto per iresidenti
Un progetto di mobilita intelligente, cosi strutato, non puo
prescindere dalla destinazione di apposite areesalita auto a tariffa

agevolata dedicata ai residenti: attraverso intesen i parcheggi
esistenti, individuiamo almeno 300 posti auto da stideare ad
abbonamento agevolato per i cittadini che hanno esscta di

raggiungere il centro. Stessa esigenza riguardaowmioti e ciclomotori,
per i quali prevediamo la realizzazione di stalkrpla sosta riservati ai
residenti, muniti di un apposito contrassegno wlatso dal Comune.
La migliore riorganizzazione delle arterie stradaimplica anche la
realizzazione di nuove aree di sosta che consentahopasseggio
cittadino, valorizzando cosi anche l'economia laaPer venire incontro
alle esigenze di cittadini e commercianti € necegsaistituire aree di
sosta per autovetture lungo alcuni tratti dellareargiata stradale in Via
degli Aranci.

Sicurezza delle strade
Le strade costantemente dissestate e gli episodvialenza che si sono
verificati in questi ultimi mesi, richiedono una g@iore attenzione sul
tema della sicurezza. Per questo vogliamo agire dagpio fronte di una
piu efficiente manutenzione stradale da un latodall’altro, di maggiori
controlli delle forze dell’lOrdine nelle aree piu lpade del nostro
territorio. Occorre garantire, anche nelle ore omotte un presidio ed un
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monitoraggio costante nell'ottica di avere stradeiu psicure e

controllate, anche attraverso il potenziamento dslistema di
videosorveglianza. Sotto l'aspetto della sicurezg@aadale € necessario
adottare — a seconda delle peculiarita di ogni zorasistemi di
attraversamenti pedonali intelligenti, dissuasorii dvelocita e

semaforizzazione.

Tariffe agevolate per i Residenti
Il cittadino merita di essere agevolato all'interrdella propria citta. Per
guesto applichiamo immediatamente concrete e caasis agevolazioni
a favore dei residenti per le tariffe relative alsrisce blu, ai trasporti
pubblici intra comunali e agli stabilimenti balnear

Abbattimento delle barriere architettoniche
Sorrento deve essere completamente fruibile ancheparte di persone
con ridotta o impedita capacita motoria o0 sensaialPrevediamo
labbattimento delle barriere architettoniche intteu la citta, iniziando
dai marciapiedi, dalla fruizione degli uffici pubibl e delle spiagge
cittadine. Saranno anche promossi corsi ed evewotimbtivi sul tema
della disabilita, troppo spesso relegato colpevohtee in secondo piano.

Problema abitativo
La scarsa disponibilita e l'eccessiva onerosita lidealloggi, dovuta
anche all'indiscriminato sviluppo delle attivita ristico ricettive extra
alberghiere, rischia di rendere Sorrento un enorwileaggio turistico. Ci
impegniamo a fare quanto possibile nel rispettolaealormativa vigente
per favorire la soluzione del problema. Tra le impd da valutare c’é
guella relativa alla legge 167/62 (piani di edihzeconomica e popolare)
e il ricorso all'edilizia convenzionata con il coiaolgimento di
cooperative edilizie.
Inoltre, per contenere e regolare [l'ulteriore ed discriminata
proliferazione di attivitad extra-alberghiere, che fdtto sottraggono vani
residenziali alle famiglie residenti, saranno posite atto una serie di
azioni mirate a regolare tali attivita compreso uaris finalizzate alla
concessione di immediate agevolazioni fiscali aofeev di coloro che
concedano in locazione immobili per fini abitatiai famiglie residenti.
Un insieme di politiche abitative attive deve mieala rendere parimente
conveniente, per i proprietari degli immobili, laxedta per la locazione
abitativa rispetto a quella turistica.

Wi-fi pubblico e gratuito
Al fine di rendere migliori servizi a cittadini eutisti € opportuno

installare - in tutte le piazze e nei punti neyiai della citta degli
Access Point per l'erogazione di rete Internet pludd in Wi-Fi. In
guesto modo, i Cittadini potranno comodamente e tgitamente

navigare in rete dai propri dispositivi.

Potenziamento dei Servizi Sanitari Ospedalieri
Il diritto all’assistenza sanitaria costituisce ymunto fondante per la
vivibilita di una Citta. L'ammodernamento e |'adegonento della
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struttura ospedaliera, deve costituire una prioridagdsoluta. Nei limiti
delle competenze comunali, ci impegniamo per il mgmento dei
servizi sanitari ospedalieri e per la realizzazionm® un sistema di
assistenza ai meno abbienti maggiormente diffusdlo Atesso tempo
predisponiamo iniziative finalizzate alla prevenaem medica ed
allinformazione scientifica.
Realizzazione e potenziamento aree dedicate aglciam4 zampe

I benessere e la tutela degli animali costituiscen elemento
indissociabile di una Citta civile e accogliente. necessario condividere
strategie e azioni unitarie per incentivare con@ottciviche e
sensibilizzare la comunita alllassunzione di progpee ecosostenibili.
Per questo individuiamo e predisponiamo subito we& cani pubblica,
accompagnata dallemanazione di un contestuale leagento. L'area
sara percio velocemente adeguata, prevedendo lamgntazione di
appositi kit per le deiezioni canine, di fontanebslveratoio e di
dispositivi per la successiva sanificazione, preeaentuale intesa con le
associazioni di volontariato. Allinterno dell’area possibile ricavare uno
spazio da adibire ad albergo per animali d’affeaonl fine di offrire un
punto di riferimento agli ospiti che raggiungono feostra citta con i
propri animali domestici.

Politiche sociali ed inclusivita

Politiche di sostegno a anziani e meno abbienti
Alla luce delle problematiche legate agli aspettinnessi alla pandemia
da Covid -19 e al periodo successivo allauspicaswperamento, il ruolo
delle politiche sociali riveste o0ggi un asset segitco per la citta.
Pertanto, sosteniamo energicamente tutte le categanesse a dura
prova dalla crisi economica. Aiuti mirati soprattat agli anziani e alle
fasce deboli della societa, tra cui coloro che sammasti senza lavoro,
sia mediante sostegni economici e prestazioni afhitaei, che con
assistenza qualificata personale e sociale.

Sostegno ai fitti abitativi
La situazione attuale impone un intervento concreto favore dei
cittadini che vivono un momento di emergenza soetmnomico.
L'incremento immediato del sostegno ai fitti delkbitazioni principali
risponde a questo intento. Tale strumento deve ressgtilizzato anche
al fine di sostenere le nuove famiglie e le giovawippie di sorrentini.

Sostegno ai fitti commerciali
In considerazione della recente crisi, prevediamabis un aiuto
consistente anche a favore dei titolari di attivitgroduttive e dei
commercianti che proveranno una congrua riduziomentoiti avuta nel
corrente anno. Il sostegno al pagamento dei fittimenerciali rientra
sicuramente nella manovra di aiuto all'imprenditore

Politiche di inserimento al lavoro per i disoccupag sostegno agli

stagionali
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Le politiche di assistenzialismo vanno lette nettioa di un piu rapido
reintegro in situazioni di indipendenza e dignitacgle. In questo senso,
vanno promossi lavori socialmente utili, tirociniormativi e corsi di
formazione professionale per favorire loccupaziomei nuclei familiari
colpiti dalla crisi o comunque in difficolta. Ritemmo inoltre utile
procedere alla creazione di un’anagrafe dei lavoratstagionali in
collaborazione con I'Osservatorio comprensorialer flemonitoraggio del
lavoro precario ed il contrasto e I'emersione davdro non regolare.

Rimodulazione della fiscalita
Anche alla luce del particolare momento storico gportuno procedere
ad una rimodulazione della tassazione allo scoposaktenere i redditi
piu bassi, attraverso l'azzeramento dell’'addiziomadlomunale IRPEF per
i redditi inferiori a 25.000,00. E’ inoltre opportw procedere ad una
revisione della spesa ed allladozione di provveditie finalizzati a
garantire la progressivita del prelievo fiscale.

Istituzione del Garante per la disabilita
Lo scopo € quello di presidiare l'abbattimento @ell barriere
architettoniche e di perseguire la rimozione degBtacoli, anche di
carattere sociale e culturale, che si frappongonori@onoscimento di
pari dignita e opportunita per le persone diversamee abili, favorendo
le politiche di integrazione sociale e il miglioremto delllautonomia
personale. Il Garante sara il punto di contatto trdiversamente abili, i
loro familiari, i tutori, gli accompagnatori, le ssciazioni e tutti i
soggetti interessati o senza scopo di lucro aveodene fine la tutela dei
diritti e/o la promozione sociale delle persone codisabilita.

Politiche di sostegno della Terza eta
A favore della terza eta e opportuno potenziareinligiative finalizzate
alla socializzazione ed alla formazione. Pertant®,utile rafforzare le
attivita del Centro Anziani e completarle con comii informatica per la
terza eta, incontri informativi con professionisal fine di approfondire
specifiche tematiche ed iniziative di prevenzione edica e
approfondimenti scientifici. Parimenti importante i€ potenziamento
delle attivita di socializzazione e di svago.

Politiche di sostegno per idiversamente abili
E necessario sostenere i diversamente abili e le Famiglie attraverso
il potenziamento dei servizi gia esistenti (assista domiciliare e
specialistica, centro diurno) e [lattivazione di ogrtti tesi
allinserimento sociale e lavorativo, quali, ad eg®o: tirocini formativi,
laboratori di inclusione sociale, pet-therapy e mcoserapia.
Per le persone con disabilita prive del supportomifeare andranno,
inoltre, sviluppati programmi e interventi innovaii di residenzialita
come previsto dalla Legge 112/16 “Dopo di noi”.

Istituzione di Consulte Tematiche Amministrazionett&dino
Facendo seguito alla riuscita esperienza della Q&tas Sanita, da noi
istituita, attiviamo altrettante Consulte per ogsettore fondamentale




il ot « Fonvserate

PROVINCIA DI NAPOLI

dellAmministrazione. In questo modo ci poniamo d¢ontinuo confronto
e collaborazione con la popolazione e con gli esipedi settore,
incentivando anche la cittadinanza attiva a favodella Citta e delle
esigenze via via emergenti.

Politiche di sostegno alle famiglie
Per sostenere ed incentivare le famiglie attiviammaove misure di
sostegno sotto forma di contributi (ad esempio borhebé, bonus baby-
sitter) e migliorando i servizi gia esistenti, conmfasilo nido, le colonie
estive e il trasporto scolastico. Per quanto riglerl'asilo nido, oltre al
prolungamento dell’orario di permanenza dei bambeni’erogazione del
servizio anche il sabato, andra valutata anche eltapra di una nuova
sede presso il plesso scolastico di Cesarano cheadaornare in tempi
rapidi ad ospitare la scuola per linfanzia ed agsegunto di riferimento
per le famiglie delle zone collinari.
Piu attenzione e risorse verranno inoltre destinadk Centro per la
Famiglia e piu in generale alle azioni di caratteieformativo e alle
attivita di sostegno e supporto alla genitorialita.

Doposcuola gratuito per gli studenti in difficolta
Guardando ai piu piccoli, il Comune pu0 attivaren dollaborazione con
associazioni di volontariato e con i servizi sociaun programma di
tutoraggio scolastico per i giovani studenti in fobblta delle scuole
elementari e medie. La scuola e [listruzione devomesere il volano
dell'inclusione sociale e della creazione di opporita per le fasce piu
deboli della popolazione. Corsi di doposcuola gititcon partecipazione
garantita in base al reddito familiare per livekarda preparazione dei
giovani studenti e abbattere le disuguaglianze sdruzione e culturali
che troppo spesso diventano disuguaglianze sociali.

Sportello contro la violenza
Istituzione di uno sportello pubblico con la prezandi figure in grado di
veicolare i cittadini vittime di ogni forma di viehza verso il sistema
sanitario specialistico e/o le autorita giudiziarie
L'obiettivo principale é la tutela (intesa come $ugrto pratico) in caso
di maltrattamenti in famiglia, violenza psicologica sessuale, bullismo e
cyberbullismo.
Lo Sportello interviene a seguito di segnalazionefoomale denuncia,
anche in forma anonima, lavorando attraverso laer@i servizi offerti
dal Comune che vanno dalla tutela legale al sostegsicologico.

Efficienza e trasparenza della Pubblica Amminagtione

Coordinamento Istituzionale fra i Comuni della Pgolia Sorrentina
Un coordinamento tra i Comuni del nostro territoreonecessario al fine
di gestire in modo piu efficiente ed efficace saivie problematiche
comuni all'intero territorio peninsulare. Settoriome quello della
viabilita, della tutela dellambiente e della sa&it necessitano di una
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visione g¢lobale ed intercomunale per trovare sobmzi efficienti e in
linea con le aspettative del cittadino: serve utorzo collettivo.
| vantaggi di un’aggregazione tra i Comuni sono exadli: riduzione dei
costi, maggiore peso politico e istituzionale, mayg possibilita di
accesso ai fondi europei, gestione unitaria deliterio e dei problemi
condivisi, essenziale per la loro risoluzione.
In quest’ottica si innesta anche la discussionel’@spedale Unico della
penisola sorrentina, alla cui realizzazione devegyusee una maggiore
presenza di presidi sanitari dislocati sul territorper funzioni di pronto
soccorso e lungodegenza.

Trasparenza dellAmministrazione e Informazione déktadino
Tutti i cittadini e gli operatori economici vannorattati in modo
uniforme e imparziale. Adottando pratiche traspatier in linea con le
nuove tecnologie digitali, intendiamo informare tiusulle opportunita e
i servizi offerti dalla Pubblica Amministrazione. nU cittadino ben
informato €& una prerogativa essenziale all'interdbuna comunita dove
spesso i diritti possono essere trasformati in @asioni.
La trasparenza e anche lo strumento fondamentale e controllo
diffuso da parte dei cittadini dell'attivita ammatrativa, nonché
elemento portante dell'azione di prevenzione detl@rruzione e della
cattiva amministrazione.
Per questo oltre a esigere la puntuale osservanegli ddbblighi previsti
dal D.Lgs. 33/13 ci impegniamo a ripristinare Il'a&sso all'archivio
storico dell’Albo Pretorio e a rendere nuovamentensultabili gli atti
pubblicati nel rispetto delle indicazioni date alguardo dal Garante
della Privacy.
Maggiore trasparenza dovra inoltre essere garantisal fronte
dell’utilizzo dei proventi delllimposta di soggioone piu in generale nella
predisposizione dei documenti contabili dell’ental ¢iguardo riteniamo
indispensabile procedere ad una completa revisioth® capitoli di
spesa).

Riorganizzazione del personale
Riteniamo indispensabile garantire un costante diimmento
delllapparato amministrativo mediante assunzionndizione di nuovi
concorsi, oltre alla costante e progressiva quadifione di quello gia in
servizio, attraverso la formazione e la valorizmawe del personale.
L'obiettivo € creare senso di appartenenza allatéCie alla macchina
burocratica: cosi i Dirigenti e il Personale comuamatutto riscoprono
lorgoglio di lavorare per la comunita, che cosidoe un fattore
fondamentale di motivazione e di impegno. Altragita irrinunciabile é
analizzare, pianificare e revisionare periodicamenit fabbisogno delle
occorrenze di personale e l'organizzazione in gethey anche con la
reingegnerizzazione di processi, puntando all'inabone tecnologica e
gestionale, con la semplificazione delle procedueela digitalizzazione
diffusa. Per supportare cio, variamo un Regolamenawanzato del
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personale ispirato alla responsabilita, alla deledalle funzioni, alla
valorizzazione, crescita e formazione delle risorggerne, puntando in
prospettiva anche all’eventuale superamento deliagBbnza.

Relazioni con il Pubblico (U.R.P.)

Tema spesso dolente e stato quello della mancanZa puhti di
riferimento per il cittadino che, in ambito ammihiativo, spesso si
sente diffidente, confuso, poco considerato. Peesio rendiamo attivo
e funzionale I'Ufficio Relazioni con il Pubblico,nigrado di dare risposte
immediate alle persone, soddisfarne le esigenzee®essita e avvicinare
la Pubblica Amministrazione al cittadino e vicevars

I Comune deve tornare ad essere la “Casa del @itt@’, dove ciascuno
possa essere accolto con competenza e garbo e &edeobnosciuti i
propri diritti.

Semplificazione e Digitalizzazione della Pubblican&inistrazione
Occorre migliorare la qualita del servizio erogatal cittadino ed
accelerare itempi di erogazione dei servizi. Parld bisogna garantire
innanzitutto un piu semplice e immediato accessosaivizi comunali
attraverso lo snellimento degli iter burocratici.bl®iamo intenzione
altresi di attivare un Progetto “Pilota” con le Ridiche Amministrazioni
al fine di creare degli Sportelli Virtuali per ridue i disagi per i cittadini
di Sorrento e della Penisola Sorrentina. A Sorremossono aprire, ad
esempio, Sportelli Virtuali del’Agenzia Entrate,eldfinps e di Equitalia,
cosi da evitare ai cittadini il disagio dello spastento.

Sorrento Capitale dell'Innovazione
Nell’era della digitalizzazione, Sorrento deve piord’obiettivo di
diventare capitale dellinnovazione nel Sud Italian laboratorio dove
ricercare e sviluppare nuove modalita di interazotra le istituzioni e
cittadini per la fruizione dei servizi pubblici, da semplice richiesta di
certificati anagrafici a istanze piu complesse.

Il rapporto tra Comune e cittadino puO essere cot@mente

dematerializzato sfruttando le nuove tecnologie,ccagliendo in un
portale web e in una App tutte le informazioni nesarie, dalle tasse
agli orari dei mezzi pubblici, dagli eventi in GCitt agli avvisi per la
cittadinanza.

Ogni cittadino sara dotato della sua identita dadgt sincronizzata con i
servizi nazionali SPID e app 10, con cui comunicarmon gli uffici

pubblici, semplificando la vita delle persone, chetranno monitorare in
qualsiasi momento lo stato della loro istanza elabare direttamente
con iresponsabili del servizio richiesto.

Un portale specifico sara poi dedicato alle impres® modo da azzerare
la difficolta degli adempimenti burocratici e snied il rapporto con la
pubblica amministrazione.

Anche la fruizione turistica della Citta dovra esse completamente
digitalizzata: una App pensata per i turisti contéu le informazioni utili
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e gli eventi in corso, con supporto multilingua tempo reale da parte di
operatori specializzati.
In quest’ottica di digitalizzazione si inserisce cdwre la modernizzazione
della Biblioteca comunale che deve essere in linean le nuove
tecnologie facilitando l'accesso pubblico all'infolazione.

Ufficio dedicato alla partecipazione ai bandi euedop Sportello

pubblico Europa- Sorrento

L'Europa costituisce una risorsa anche e soprattupter il Comune di
Sorrento, al fine di intercettare quei bandi e deelpportunita che
aiutano lo sviluppo della Citta. A tal fine istitamno un apposito Ufficio
interno al Comune dedicato esclusivamente al mamiggio dei bandi e
alla selezione e progettazione di bandi europeilinea con le esigenze
della Citta.

Inoltre, attraverso [listituzione di un apposito @&pello Europa-
Sorrento, creeremo [lanello mancante tra il cittadi e I'Europa,
garantendo un servizio di assistenza per ifinanmati europei. Il ruolo
dello Sportello sara, dunque, di informazione e swlenza al pubblico
sui principali bandi di finanziamento europei, nazali e regionali, e
sulle opportunita rivolte ai giovani, alle impresaj professionisti e alle
associazioni del territorio, anche favorendo deltallaborazione e la
rete, nell'intento di realizzare progetti unitari c®@erenti con le esigenze
del territorio. Lo Sportello, inoltre, si occuperdi svolgere azioni di
sensibilizzazione e informazione, come la diffustondi newsletter,
organizzazione di seminari e info-day periodici.

Policentrismo e sviluppo urbano

La nuova vita delle periferie
L'attuale situazione della citta vede un centro gestionato e caotico e
periferie isolate e spesso trascurate (basti pemsalla incresciosa
situazione di Via li Schisani da anni interrottacausa di eventi franosi).
La citta che noi vogliamo non avra periferie, maomu centri. La zona
alta in particolar modo necessita di piu cure: artpa dalla
manutenzione stradale e dalla pubblica illuminazdpmpassando per gli
allacci alla rete fognaria di cui molte zone dell@tta sono ancora
sprovviste. Inoltre, sara necessario procedere addguamento delle
strade rurali ed alla riqualificazione delle stesse

Riqualificazione Pineta Le Tore e area Eliporto
E nostra intenzione procedere in tempi brevi allqualificazione della
Pineta Le Tore e dell'intera area circostante, coega larea dell’ex
eliporto, che dovra essere un polo di aggregazioime grado di creare
occupazione oltre che un’offerta ecosostenibile pmttadini e turisti,
con la realizzazione di aree dedicate allo sporitapkrto, di una zona
dedicata ai bambini e di un’area per lo sgambamem cani. Il tutto
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sotto scrupolosa osservanza della legislazione atemia e con controllo
costante anche delle azioni poste in essere daapriwm situ.

Potenziamento collegamento tra centro e periferie
I miglioramento delle condizioni di vita dei resdti nelle zone
periferiche passa necessariamente dal potenziameded trasporto
pubblico con il centro cittadino. Saranno pertanitdensificate le corse
dei bus - sulle linee esistenti - in modo da copriun piu ampio arco
temporale della giornata. Attraverso un progettoudbanizzazione delle
periferie saranno, inoltre, collegate al centrotttaverso l'attivazione di
nuove linee di trasporto su gomma - le zone altdladeitta attualmente
isolate.

Riqualificazione del Borgo di Marina Grande
Progettiamo di riqualificare l'area dismessa deipianto di depurazione
di Marina Grande con diversi interventi che compdemo un
parcheggio per auto e motorini, un'area dedicata riabvero delle
attrezzature da pesca, la realizzazione di un’areerde attrezzata,
nonché wun sistema di ascensori che consenta [I'axesl borgo
direttamente da Via del Mare.

Restyling e valorizzazione dei sentieri escursidiuis
Il nostro territorio di sentieri naturalistici attverso i quali & possibile
percorrere i tratti piu caratteristici della Citt&urtroppo, molti sentieri
versano in stato di abbandono e di incuria. Sonata®to necessari
interventi di manutenzione straordinaria e succeasiente una
massiccia azione di promozione al fine di rendenailfili a cittadini e
turisti angoli straordinari — e talvolta inediti ednostro territorio.

Opere pubbliche e cura delle Citta

Decoro Urbano
Il biglietto da visita di una Citta & senz'altro taira che viene dedicata
alle sue strade, ai suoi giardini, ai suoi monumeeta tutto linsieme
che rende gradevole, riconoscibile ed omogenea weata territoriale.
Per rendere Sorrento piu bella & necessario prooedad interventi di
manutenzione piu puntuali ed organici nonché ad repedi
rigualificazione urbana finalizzate a rendere latt&i sempre piu
accogliente e funzionale. E' opportuno altresi aeracon attenzione la
pulizia e la sanificazione delle strade.

Restyling di Piazza A. Veniero
E necessario in tempi brevi conferire una precisdeniita a Piazza
Andrea Veniero, attraverso un ripensamento dellautsura centrale ed
un miglioramento dell’larredo urbano circostante.oltne, al fine di
valorizzare i prodotti agricoli del nostro territor e riportare la Piazza
alla sua antica missione di mercato € opportuno aaigzare
periodicamente iniziative di “Mercato a Km 0” in lt@borazione con
operatori agricoli ed associazioni del settore.
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Riqualificazione della zona portuale
Il porto rappresenta un biglietto da visita per undta come Sorrento.
Per questo procediamo in tempi brevi al migliorame@ndei servizi di
accoglienza e di informazione ai passeggeri ed algualificazione di
segnaletica e arredi. Ovviamente fondamentale persvolta del porto
sara la realizzazione del collegamento meccanizzaom il porto. E
un‘opera che la Citta attende da anni e che saraddmentale per
decongestionare Piazza Tasso, Via Luigi De Maid Borto, mettendo in
comunicazione diretta il centro della citta con udei fulcri nevralgici
della viabilita pubblica: quella via mare. Il proge contribuisce ad una
Sorrento  piu  bella e piu ecosostenibile. Ai resitien sara
immediatamente garantita la fruizione del percors® condizioni
agevolate.
I potenziamento della Nautica da diporto, inoltree una esigenza
improcrastinabile - anche al fine di intercettar@aunicchia di turismo di
alto livello - da soddisfare attraverso la progetiene e la realizzazione
di un moderno ed efficiente sistema di pontili pédormeggio ed il
transito delle imbarcazioni. Tale progettazione bbwenere conto della
realta esistente, migliorandone la funzionalita 'estletica, attraverso
soluzioni e tecnologie ecosostenibili.

Riqualificazione del Corso lItalia tratto Piazza $as— Marano
Il tratto di Corso Italia in oggetto necessita camgenza di interventi
finalizzati al rifacimento dei marciapiedi e deltt®do urbano al fine di
rendere la zona piu gradevole e funzionale.

Riqualificazione area Agip (Marano)
Con il restyling del tratto di Corso Italia che W& Piazza Tasso a Piazza
Veniero si e creato un forte disequilibrio con rnatto di Corso Italia che
parte dalla piazza principale e termina a Marano.ert®nto,
procederemo alla riqualificazione anche di questma In particolare -
nellambito del programma di dismissione dei dibwiori di carburante
dal centro abitato - il quartiere sara valorizzatwediante il progetto di
destinare l'area, attualmente deputata alla distzibne di carburante
Agip, ad una piazza pedonale con giardini, attrdazacon sottostante
parcheggio, cosi da favorire il commercio di quarg ed iresidenti.
- Riqualificazione della zona di Sottomonte
Grazie al nostro impegno dopo un lungo percorso getbuale ed
autorizzativo, €& stata recentemente appaltata Fapehe prevede Ila
riqualificazione della zona di ingresso a Sorrentattraverso
lampliamento dei marciapiedi e il rifacimento dallea circostante con
un’area verde attrezzata in via Arigliola angolo r€o Italia. Solo la
pandemia in corso ha impedito - ad oggi - I'eseoumna dei lavori che
saranno realizzati nei prossimi mesi. Un risultadscrivibile all’efficacia
della nostra azione amministrativa. Nella stessanazoprevediamo
ulteriori migliorie e abbellimenti, quali: il migbramento
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dell'illuminazione e della sicurezza stradale e m@modernamento
dell’arredo urbano.

Restyling del centro storico
| numerosi interventi effettuati, tra cui la metamazione della citta,
hanno provocato ingenti danni, dissestando la pa&ritazione. Alla luce
di cio va effettuato un lavoro di risistemazione | deasolato al fine di
restituire all'intero centro storico sicurezza e cdeo, procedendo,
contestualmente, al sotterramento delle linee eilelte scoperte del
centro storico.

Riqualificazione degli impianti sportivi
Lo sport e l'edilizia sportiva sono stati settorfascurati fino ad oggi.
Sorrento merita la riqualificazione degli impiantisportivi e la
realizzazione di spazi dedicati a quei cittadinieclamano fare attivita
fisica. Il Palazzetto dello Sport, I'impianto dellacuola Media “Tasso”, il
Campo Italia, il campetto della Scuola Materna emkentare “Angelina
Lauro”, i campetti Spasiano, sono le strutture da partiamo per una
rigualificazione che preveda anche la predisposieioper la fruizione da
parte dei diversamente abili. Per il Campo Itali@mbra opportuno
procedere ad un intervento di ristrutturazione grtele dell'impianto
esistente attraverso la progettazione ed alla rgalzione — con l'utilizzo
di materiali eco compatibili — di una struttura grado di consentire la
partecipazione a campionati anche di categoria swpe e con la
creazione di aree annesse per la socialita.

Riqualificazione delle aree del Cimitero e nuovicldi
La continua domanda da parte dei cittadini di diggo di un loculo per
custodire le spoglie dei propri cari, porta all’'genza di realizzare senza
indugio nuove nicchie all'interno del cimitero atino.
L'amministrazione non pud piu rimandare questo aspe insieme a
quello della riqualificazione del Cimitero di Vidan Renato e di una piu
attenta manutenzione delle sue aree verdi e degkda funerari.

Regolamento per il decoro e arredo urbano
E’ uno strumento fondamentale per disciplinare ianrera organica gli
interventi che impattano sull’estetica dei luogHifime dare uniformita e
gradevolezza agli arredi e decori pubblici e privat

Cultura ed istruzione

Sorrento citta di arte, cultura e innovazione

Sorrento deve proiettarsi a diventare sempre piu wentro
internazionale di cultura, arte e innovazione. A fme immaginiamo la
realizzazione di una “open air art gallery “ inteazionale, che possa
toccare vari luoghi della citta, in un disegno dnpreziosimento e
aumento di attrattivita. In tale contesto vanno @deatamente
considerate la figura di Torquato Tasso e delltisto di Cultura Tasso di
Sorrento.
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E' necessario altresi organizzare eventi ed iniziat di rilevanza
nazionale ed internazionale, nonché promuovere daperazione con
citta gemellate o amiche.
Di fondamentale importanza e la valorizzazione e paomozione
del’enorme patrimonio artistico e culturale di teostra citta dispone. Il
Museo Correale di Terranova, a tal fine, necessith interventi
finalizzati alla innovazione alla digitalizzazioned alla creazione di
percorsi tattili per non vedenti nonché del recupedella sezione
archeologica e dei giardini.

La pubblica istruzione
I nostro impegno programmatico per [llstruzione bblica e i servizi
scolastici parte dall’lassunto che gli investimenim capitale umano
devono essere prioritari in una societa modernartddgo, la scuola ha
un ruolo centrale nella formazione delle nuove gereeéoni. Occorre
avviare un piano della collaborazione e dialogo tco&tivo tra scuola ed
ente comunale adoperandosi per essere nelle comizdi assicurare a
tutti l'offerta formativa meglio rispondente alleffettive necessita ed
inclinazioni, mirando alla valorizzazione delle etlenze presenti in ogni
ragazzo ed avendo a cuore, al contempo, i ragazii @eboli e
svantaggiati sul piano socio-economico-culturalecc@rre realizzare le
condizioni di fattibilita necessarie per l'eserazidel diritto allo studio
da parte degli studenti, sia attraverso la risotuna delle problematiche
strutturali che attraverso l'erogazione di servi@u efficienti e borse di
studio agli studenti meritevoli. In tale contestonécessario garantire la
piena sicurezza dei luoghi e la disponibilita ditshenti e tecnologie per
una didattica innovativa.

La biblioteca comunale
La biblioteca “B. Capasso” deve essere un Iluogo ogtiente e
funzionale aperto a studenti e studiosi. Pertangdourgente la risoluzione
delle problematiche strutturali che la rendono poconfortevole ed il
miglioramento dei servizi (abbattimento delle bame architettoniche
Wi-fi — impianto di climatizzazione).

Gli eventi culturali
Sorrento deve essere sempre piu un riferimento peenti culturali
quali mostre di arte, rappresentazioni teatrali, sncali e folkloristiche
ed eventi legati al mondo della cultura in generBel raggiungere
guesti obbiettivi € necessario un piu efficace adommento tra gli Enti
territoriali preposti e le associazioni operantil rsettore.
L'obbiettivo €& quello di portare in Citta le eccelize a livello
internazionale ma anche di valorizzare, sostenerpramuovere i nostri
talenti e cultura del nostro territorio.

Il Teatro comunale
Il Teatro comunale deve diventare il punto di rifeento per le attivita
di cultura e spettacolo. E’ fondamentale renderestiauttura moderna e
funzionale ed organizzare attivita culturali e fative per tutte le fasce
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di eta oltre ad eventi di musica, folklore, danztgatro e cinema. |l
teatro comunale deve adempiere la funzione di amarce il cittadino al
mondo della cultura a tutti i livelli ed offrire &gutenti momenti di
intrattenimento di qualita.
I Centro polifunzionale per i giovani

Rendere Sorrento una Cittd sempre piu per giovaaride necessaria la
realizzazione di un centro polifunzionale a lorodd=ato. Un luogo per
incontrarsi e socializzare ma anche un punto dérithento per attivita
culturali e di intrattenimento (ad esempio: cinedor, dibattiti a tema,
organizzazione di eventi giovanili).

Tradizioni e valorizzazione delle tipicita

I “Made in Sorrento” come Marchio di qualita
L'autenticita di Sorrento e dei suoi prodotti comasti in tutto il mondo
rende necessaria listituzione di un marchio ricenmto e riconoscibile
sotto il quale raccogliere tutti i prodotti tipicdi Sorrento, sia agricoli
che artigianali. Il Made in Sorrento avra il fina glarantire e proteggere
la tipicita di tali prodotti tramite il loro tracaeimento, dalla fase
produttiva fino a quella di distribuzione, anchetraverso i moderni
canali di e-commerce.

La Vie delle Botteghe e delle tradizioni
Di fondamentale importanza e ridefinire gli spazédidcati al “Made in
Sorrento”, attraverso la realizzazione di un pemmrche si sviluppa
lungo alcune strade del centro storico della nost€tta e che é
riservato alla valorizzazione e alla promozione l'detigianato e delle
eccellenze locali. Una valorizzazione del passatoved le botteghe di
Sorrento erano prese da esempio e che in tanti darercato di
emulare.
A tal fine prevediamo una detrazione sullimpostaumcipale unica
(IMU) a favore dei proprietari di immobili a destamione commerciale
che concedono immobili in locazione agli artigianipppure agli
imprenditori che vendono prodotti locali manifattari o alimentari con
marchi di qualita certificata.
In questo modo riduciamo il rischio del proliferardi attivita che poco o
nulla hanno a che fare con la nostra realta terréke.

Sorrento Citta dell’Artigianato e della Manifatturdi qualita
Sorrento e famosa in tutto il mondo non solo pentéirsio, ma anche per
le tante eccellenze manifatturiere che purtroppdrevano ad affrontare
difficolta sempre crescenti. Il ricamo, larte pegsiale, la cantieristica
del “gozzo sorrentino”, la lavorazione della cerami sono solo alcuni
degli esempi del nostro immenso patrimonio. La pozmone e la
rivitalizzazione di queste ed altre attivita, anchattraverso una
rinnovata intesa Scuola-Lavoro e un sostegnho abiziative volte alla
divulgazione di queste antiche arti (ad esempio Biennale
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internazionale dell'intarsio promossa dal MUTA), @n impegno
prioritario per la Citta di Sorrento, la cui immaxgg viene impreziosita
dal richiamo agli antichi simboli dell’operosita, ed talento e della
genialita dei nostri antenati.
Prevediamo, inoltre, l'assegnazione tramite bandocahtributi a favore
di giovani residenti che investono in iniziative oemmiche innovative nei
settori tradizionali della manifattura sorrentinpremiando in particolar
modo la nascita di tali attivita all'interno del @&o Storico.

Istituzione di un Museo Civico del Territorio e delTradizioni
I recupero delle nostre tradizioni piu caratterazdi, nonché la loro
diffusione e divulgazione, passa anche mediantstiflizione di un sito
museale in grado di incarnare un polo di conoscenpaoduzione e
vendita dei nostri prodotti. La zona sottostante Aatiche Mura, ad
esempio, potrebbe essere la giusta cornice per tguexbiettivo. Qui
possiamo realizzare un’adeguata esposizione permemeche metta in
luce l'eccellenza delle nostre tradizioni, il cheostituisce un impatto
positivo, anche in termini di agevolazione e crdacidei settori piu legati
al territorio ed attualmente in difficolta.

Iniziative a sostegno degli artigiani
Al fine di tutelare i prodotti dell’artigianato Iade e indispensabile
sostenere economicamente le botteghe storiche ¢emeeta disposizione
degli artigiani spazi espositivi al fine di promuere le loro lavorazioni.

Politiche giovanili e formazione

Potenziamento del Centro Informagiovani e Sportelto avvio al

lavoro
Continuando [lottimo lavoro portato avanti in quesanni in tema di
politiche giovanili, avviamo un potenziamento defficio Informagiovani
che diventa un vero e proprio Sportello di avvio laloro, ovvero una
struttura in grado di tracciare un percorso utileospscolastico e
condurre i giovani ad un’occupazione stabile e dbgpettiva, nonché
per la ricollocazione di coloro che per motivi drgé vengano emarginati
dal mondo del lavoro. L’Informagiovani deve occupar anche
dell'orientamento scolastico e universitario percamalare nel migliore
dei modi le predisposizioni e le attitudini dei gani sorrentini, insieme
allorganizzazione di corsi di formazione professade di informatica e
di lingue.
Oggi € piu che mai necessario generare un sistemgrado di premiare
la preparazione ed il merito, incentivando i giovaa perfezionare le
proprie conoscenze offrendo loro prospettive di umserimento
lavorativo confacente alle aspettative ed agli stadstenuti.

Incubatore di impresa
Realizziamo un programma di accelerazione dimpresm l'obiettivo di
incentivare la nascita di nuove start-up all'interndel territorio
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sorrentino. Il programma prevede la predisposiziowne una rete di
contatti, nonché di strumenti e servizi a favoregllemprenditori locali
in grado di sviluppare nuove progettualita, senzamigrare lontano dal
proprio contesto di appartenenza.

Incentivazione Politiche Attive per il Lavoro
Tramite lo strumento dei PAL, fondati sul principidella condizionalita,
possiamo premiare - con agevolazioni fiscali cobesigi nella riduzione
della tassa addizionale comunale - quegli impreaditche decidono di
assumere nuovi lavoratori, anche in un periodo icil# come questo. La
percentuale di riduzione della tassa addizionalengnale potra essere
individuata in base al numero di nuovi lavoratorn iorganico con
contratti di lavoro a tempo pieno e della durataattiheno 6 mesi.

Spazi per l'aggregazione associativa
Per favorire l'aggregazione dei cittadini e le mita delle associazioni di
volontariato e delle associazioni di categoria écexesario individuare
locali da mettere a disposizione delle realta asastice sul territorio in
modo da incentivarne anche la collaborazione cdnté comunale.

Scuola delle Arti e dei Mestieri
La tarsia, le botteghe artigiane e gli antichi mesit sorrentini devono
tornare a rappresentare uno dei segni distintivi destro territorio. In
guesto senso riteniamo necessario dare nuova laifa formazione di
giovani praticanti delle Arti e dei Mestieri sorrgni, attraverso
listituzione di una rete cooperativa tra scuolaaetiche botteghe per il
trasferimento delle conoscenze intergenerazionalegniugandolo |l
settore con le nuove tecnologie.

Hospitality Management. La formazione turistica cfeela differenza.
La presenza di una scuola professionale post-sti@las per la
formazione di figure professionali indispensabilierp il sostegno alle
attivita turistiche del territorio e un valore aggito per Sorrento. Qui
l'idea di individuare |a sede opportuna per ospéaril corso di
Hospitality Management, di concerto con imprenditgrivati, nonché
con gli Enti preposti allo sviluppo e sostegno debmmercio. Con
listituzione a Sorrento della sede del corso diurl@a triennale
sperimentale ad orientamento professionale in Hodfgy Management
sara possibile fornire agli studenti avanzate cotepee e conoscenze
specifiche sul management delle imprese dell'oslpida con riferimento
sia a tematiche di Hotel Management sia di Food aBdverage
Management. Il progetto formativo e sviluppato mamtie convenzioni
con imprese qualificate, ovvero loro associazionordini professionali.

Politiche per il turismo e per la promozione defritorio

Sorrento tutto l'anno
Il nostro e un territorio meraviglioso. La naturd lta regalato mare e
montagna, panorami mozzafiato e scorci unici al oh@hda custodire e

preservare insieme al nostro patrimonio artistiadtgrale di
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prim'ordine. Nostro dovere e far vivere e risplende la citta tutto
lanno, diversificando [lofferta turistica e i medo di promozione del
territorio, cosi da creare sempre crescenti oppoita di lavoro e di
sviluppo per i cittadini.
Le modalita di spesa dellimposta di soggiorno dewoessere frutto di
valutazioni realizzate insieme ai rappresentanti lladle categorie
produttive. L’Amministrazione deve aprirsi al confrto e individuare la
migliore strategia per l'impiego di queste risorseon l'obiettivo della
destagionalizzazione turistica, in linea con legesize e i bisogni di chi
lavora.
Di centrale importanza sono anche i metodi con eene stilata la
programmazione. Infatti, la stessa sara elaboraiacahcerto con gli
operatori del comparto turistico e sara resa dispda con 12 mesi di
anticipo, comunicandola a tutti i soggetti coinvoitella filiera allo scopo
di effettuare una efficace promozione degli eventi.
Inoltre, al fine di incentivare il commercio nei siedi bassa stagione e
favorire la destagionalizzazione e opportuno dimezz la Tassa per
loccupazione di suolo pubblico per i mesi di mayzattobre e novembre.
Proiezione internazionale di Sorrento
La Citta di Sorrento con le sue speciali carattéidse ambientali, la sua
storia e cultura sono patrimonio dell'intera umaniin un contesto che
oggi e divenuto sempre piu globalizzato ed intercesso.
Vi €& necessita di dedicare la giusta attenzione e alfrelazioni
internazionali (anche con gemellaggi ed accordicdoperazione) ed alla
loro importanza verso la proiezione internazionalella Citta.
Nel complesso contesto attuale post covid apparerdgio consolidare,
rafforzare ed estendere il lavoro sin qui svoltall®a proiezione
internazionale della citta (Giappone, Federazionaissfta, Repubblica
Popolare della Cina, Corea del Sud, Nord Americaraéle, Norvegia,
Germania, Francia, UK, ecc.), ben consapevoli noto glelle esigenze di
diversificazione turistica, ma anche della preztasidella connessione
della Penisola Sorrentina con luoghi in cui si geareo valori e
conoscenze.
In effetti Sorrento sempre di piu deve pensare stige il suo futuro in
possibili spazi europei e internazionali per trarrda cio sviluppi
culturali, economici, di partenariato, di conoscanzdi innovazione, di
investimento ed anche di nuove opportunita lavoratie professionali
per i sorrentini.
Spettacolo di qualita come strumento di promoziotueistica
Il settore degli eventi va rivisto ed interpretato chiave promozionale.
Tagliamo gli sprechi pubblici e predisponiamo evienin grado di
coniugare intrattenimento, cultura e promozione ettamente legati
territorio, con la finalita di attrarre turismo djualita e di allungare la
stagione turistica. Inoltre, promuoviamo manifestaw diffuse che
coinvolgano tutti i quartieri cittadini e non solib centro, in modo da
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valorizzare e vivacizzare lintero territorio comalke, apportando
beneficio al maggior numero possibile di attivitancmerciali.

Turismo Culturale, Paesaggistico e Ambientale
Promuoviamo lo sviluppo del turismo culturale e dguello
escursionistico, attraverso la valorizzazione emozione dei numerosi
siti di interesse artistico e culturale presenti Sorrento. Esempi
eclatanti di risorse ancora non valorizzate sond@aigni della Regina
Giovanna con i resti della villa di Pollio Felicd, cisternoni romani di
Spasiano, le mura vicereali, il Bastione di Parsane chiese e le (ex)
fontane del centro storico, il Chiostro di San Fcasco. In particolare,
creiamo un polo culturale che abbia il suo fulcrel vasto patrimonio
del Museo Correale di Terranova, toccando tutti unpg di interesse
storico- artistici della citta.
Abbiamo inoltre in progetto la realizzazione di ymrco archeologico
urbano che metta in luce la storia sorrentina e diiggrande attrazione
per la nostra citta: la realizzazione di scavi aologici a vista lungo
tutto il percorso da villa Fiorentino, passando pé& vicina piazza
Veniero fino ai decumani del centro storico.
Infine, la promozione del trekking urbano, attraser itinerari volti alla
scoperta delle bellezze di Sorrento, € un’ottimaada per valorizzare al
meglio il patrimonio culturale e ambientale locale.

Nuova formazione per le guide turistiche
Vogliamo incentivare la realizzazione di corsi paggiornamento e la
formazione degli operatori turistici, affinché Ifeffta del settore sia
sempre al passo coi tempi, innovativa, coinvolgentampia e di
eccezionale qualita, come tutto il mondo si aspetta una realta come
Sorrento.

Campagne Marketing per la promozione del terrivori
Il particolare momento storico che attraversiamo laidenziato la
carenza di una seria strategia di promozione terréle. Sara pertanto
predisposta con lausilio di esperti del settore,nau campagna
promozionale in grado di posizionare Sorrento inttae ai mercati
nazionali ed esteri attraverso la promozione ddiblezze naturalistiche
e culturali del territorio, delle eccellenze deittoai dell’ospitalita,
del’enogastronomia e dei prodotti tipici dell’agianato e
dell’agricoltura.

Eco sostenibilita ed ambiente

Tutela di Mare, acque, rivi e fondali
Questo €& un tema di vitale importanza a livello lggbe. Per poter
svolgere una tutela organica delllambiente e delkorsa mare, bisogna
affrontarla a livello comprensoriale e regionalecck le nostre priorita:
- Bonifica di tutti irivi e valloni presenti a Soento;
- Separazione in tutta la citta della fogna bianda quella nera;
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- Realizzazione di un’area naturalistica-archeobxrgi alla Regina
Giovanna,;
- Prosieguo e implementazione di tutte le attivikdgate alla Bandiera
Blu riconosciuta dalla FEE;
- Ottenimento delle 5 vele di Legambiente;
- Monitoraggio e bonifica dei fondali del Ilitoralecostiero, in
collaborazione con associazioni ambientaliste ezEodell’Ordine;
- Pulizia periodica di arenili e scogliere;
- Istituzione di un nucleo subaqueo volontario ddfiamcare alla
protezione civile;
- Analisi periodica della qualita delle acque;
- Recupero e riutilizzo delle acque piovane.

Trasformare i rifiuti in risorsa
Sorrento negli anni ha gia ottenuto importanti ttati legati alla
raccolta differenziata, ma c'é ancora tanto lavoda fare. In primis
bisogna ottimizzare le risorse economiche e umaoercando di ridurre
al minimo il costo pubblico. Lindifferenziata, adésempio, deve essere
ridotta al minimo con una serie di incentivi versdtre forme di rifiuto
differenziato. L'umido attualmente ha come costo stmaltimento che,e
in alcuni periodi, e addirittura superiore al ner®er questo occorre
realizzare e/o incentivare lo sviluppo di sistemi dompostaggio di
comunita/prossimita, per trasformare il rifiuto @mgico in risorsa per |l
nostro territorio.
Inoltre, per incentivare la raccolta differenziatainstalliamo eco-
compattatori in punti nevralgici della Citta (conla stazione, il porto e il
parcheggio Correale).
Queste macchine mangia- plastica/ vetro/ lattine/ Itmateriale
accreditano punti convertibili in sconti a quei taidini e turisti che vi
depositano la raccolta differenziata.

Politiche ecosostenibili
Al fine di migliorare la qualita della vita € necesrio adottare una serie
di azioni ecosostenibili di cui ci facciamo da subipromotori tra cui il
riciclo delle acque, il compostaggio domestico, heagrti e nelle attivita
produttive e l'uso di energie rinnovabili. un Piafmergetico Comunale,
in linea con gli indirizzi regionali gia esistentche consenta [l'utilizzo di
fonti di energia rinnovabile (in particolare fotoiaico) per soddisfare il
fabbisogno energetico degli edifici comunali.

Mobilita Sostenibile
L'avvio di una mobilita eco-sostenibile, si inseces perfettamente sia nel
contesto della vivibilita, con riferimento all’indiduazione di aree
lontane dal centro per il deposito mezzi pesantis ke merci, che nella
complementare sostenibilita ambientale di un nugrogetto di viabilita
allavanguardia.
Riorganizzare il traffico cittadino, allargando KL e attivando linee di
trasporto pubblico a emissioni zero. Il nuovo smte integrato con
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sistemi smart per il tracking online dei mezzi aclquisto dei biglietti,
dovra coprire lintero territorio, con fermate nellzone collinari e in
corrispondenza dei parcheggi.
Tra le azioni immediate che variamo a tutela detilaente: la
realizzazione di stalli dedicati alle biciclette,ias meccaniche che
elettriche, la concretizzazione del progetto di éiksharing, come
alternativa di trasporto per cittadini e turisti &installazione di
colonnine di ricarica per auto elettriche posizio@asu tutto il territorio.
| titolari di licenze taxi e NCC dovranno esserecemtivati nell’utilizzo di
autovetture ibride o elettriche, anche prevedendmstallazione di
colonnine di carica in prossimita degli stazionaniien
Inoltre, linstallazione di centraline fisse per tdevazione della qualita
dell’aria in almeno cinque punti nevralgici dellait@ (incrocio di
Marano, Via De Maio, rotonda di Via degli ArancittaViale Montariello,
incrocio Via degli Aranci-Corso Italia lato Ospecaal Marina Piccola) ci
consente di tenere costantemente sotto controllguantita dei gas di
scarico presenti.
In tema di viabilita é indispensabile il coordiname con gli altri
Comuni della Penisola Sorrentina: un Piano Mobilithercomunale, che
consenta di regolare il flusso stradale e le adatiuzioni alternative
allautomobile, limitando lingresso di veicoli iRPenisola. Ci impegniamo
come Comune capofila per il potenziamento di un otav locale
permanente che coinvolga gli amministratori di og@omune della
Penisola Sorrentina, tecnici nominati da ciascun mQoe e
rappresentanti delle associazioni di categoria \@chie, per raccogliere
idee e proposte e formulare un progetto da portareRegione al fine di
sviluppare un sistema integrato di mobilita sostdld.

Azioni di contrasto alllinquinamento
Insieme a quello delle acque e dell’aria a & neeess monitorare e
contrastare ogni altra forma di inquinamento - a rtpe
dall'inquinamento elettromagnetico e da quello acos - al fine di
salvaguardare la salute dei cittadini.

Riqualificazione aree verdi
Attingendo risorse anche da una piu attenta gestiomconomica del
servizio di raccolta differenziata, possiamo gana&at una costante
manutenzione delle aree verdi, degli alberi e dehtco urbano, insieme
alla realizzazione di altre importanti opere veidiCitta.

Agricoltura, pesca e artigianato

Tenuto conto del valore intrinseco della filiera reopla, ittica, e

dell’artigianato locale, intendiamo realizzare usarie di iniziative volte
ad incentivare guesti settori. Innanzitutto, agiamotramite

lapprovazione di sostegni mirati all’agricoltore,al pescatore e
all’artigiano sorrentino, insieme con alla valorezaone dei loro prodotti
locali attraverso listituzione del Marchio di Qutd. Inoltre, di concerto
con gli operatori di settore e le associazioni dtegoria, prevediamo la
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costruzione di una rete di distribuzione dei protwlotagricoli e
artigianali, finalizzata a creare occasioni ageueladi promozione e di
vendita diretta sia al cittadino che al turista. fuest'ottica risulta
senz’altro necessario attribuire centralita a nuoeeme di agriturismo
e pescaturismo che consentano di fare esperienzaderael territorio
sorrentino, accrescendo cosi la conoscenza e drealdei nostri prodotti
di qualita. E’ previsto inoltre un robusto potenmianto dello Sportello
Agricoltura al fine di offrire agli operatori delestore servizi in linea con
le esigenze del comparto.




il ot « Fonvserate

PROVINCIA DI NAPOLI

SEZIONE 2

2.2. PERFORMANCE

Per l'anno 2023,in conformita al bilancio di premae 2023-2025 approvato
con atto deliberativo del consiglio n.ro 15 del 4023, € in corso di
predisposizione il piano esecutivo di gestione, ui cobiettivi sono stati

congiuntamente individuati nella conferenza deivsar sindaco - segretario
generale - dirigenza - nucleo di valutazione, atatasi nelle due riunioni
tenutesi il 24/2/2023 ed il 24/3/2023, il cui esitd procede ad esplicitare.

Va evidenziata, in primo luogo, la presenza di tgenerali tipologie di
obiettivi, ovvero di mantenimento, di sviluppo e dniglioramento, che
vengono attribuiti a ciascun singolo dipartimentm rapporto alle azioni
amministrative di competenza.

Ulteriori obiettivi vanno individuati in quelli a#renti alla materia della
prevenzione della corruzione e della trasparenzasi sono comuni a tutta la
dirigenza e contenuti nel PTPCT 2023-2025, approvabn atto di giunta n.ro
30/2023, quale sotto-sezione 2.3 del presente piano

Ancora, alla luce delle condivise esigenze di seiwvie condizioni strutturali
dell’ente in materia, € stato individuato un obiett trasversale gestionale,
assegnato allintera dirigenza, nella prosecuziodello sviluppo del sistema
informatico dell’ente e dei relativi applicativi determinazioni, deliberazioni,
firma digitale, etc.

Tanto, sia in via strumentale all'implementazioneei dsistemi strumentali
allazione amministrativa, che per la messa a dspmne della collettivita di
un accesso diretto per via digitale ai servizi offedal comune e, comunque,
all'interlocuzione con i vari uffici di quest'ultim, all’oggi gia presenti con
avvio diretto attraverso il portale istituzionalelé¢matico, nonché le specifiche
piattaforme digitali dedicate ai tributi, al comnoeo, all’edilizia.

In merito si tiene ad evidenziare che alcune fratipologie di uffici collocati

nei 6 dipartimenti espletano attivita che si conmod per essere esercitabili
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solo con ordinaria applicazione del dettame di legg non sono suscettibili,
pertanto, di evoluzione modificatrice. Tali attigit dunque, offrono la
possibilita di configurare soltanto obiettivi di glioramento di livelli

gualitativi e non di sviluppo. In ogni caso, fra epte, al fine di procurare
benefici immediati alla collettivita, sono previsten implementazione le
attivita di controllo delle strade, soprattutto @dute la stagione turistica e nei
giorni di particolare affluenza, anche attraverslopliolungamento degli orari
di servizio, secondo le procedure di legge, nonchisti gli esiti delle verifiche

gia condotte presso il territorio, il puntuale coolio delle attivita edilizie,

guale contrasto all’abusivismo.

In ordine agli obiettivi specifici dei singoli dipimenti:

1° dipartimento:

obiettivo di mantenimento: indizione bandi ed avvespletamento procedure
entro il 30/9/2023, peso 20%;

obiettivo di sviluppo: aggiornamento sistema valitmne: termine 31/12/2023,
peso 15%;

P.O.L.A.: termine di legge, peso 10%;

riforma regolamento uffici e servizi, termine 31/2D23, peso 15%;

obiettivo di miglioramento:

aggiudicazione servizio mensa scolastica: terming782023, peso 20%;
aggiornamento contratto decentrato: termine 31/02/2, peso 10%.

2° dipartimento:

obiettivo di mantenimento: installazione ulteriom.ro 5 attraversamenti
pedonali e manutenzione di quelli esistenti, termi81/12/2023, pesol0% ;
controlli taxi ed ncc non autorizzati e/o verificanodalita esercizio degli
autorizzati: termine 31/12/2023, peso 10%;

posti controllo comportamenti scorretti in rappored codice della strada con
presidio piazze e spiagge sicure, termine al 30022 peso 10%.

Controllo OSAP, termine al 31/12/2023, peso 10%

obiettivo di sviluppo: implementazione sistema wdeorveglianza territorio
comunale, con particolare riferimento alle periferidi Casarlano, Priora,
Cesarano e Santa Lucia: termine 31/12/2023, pesk;15

rilevatori velocita Via Capo, termine 31/7/2023, spe 20%;

rifacimento segnaletica stradale centro citta, teren 30/6/2023, peso 5%;
corsi gruppo volontari protezione civile, terminé 3./12/2023, peso 5%:
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obiettivo di miglioramento: verifica condizioni auamto orario servizio post
ore 24,00 nel periodo estivo e presenza numericasqeale di p.m. sul
territorio, secondo richiesta del sindaco, attrasarprocedure di eventuale
revisione accordo vigente: termine 31/12/2023, p&%s;

3° dipartimento:

Obiettivo di mantenimento: prosecuzione e recupdnterventi e programmi
opere pubbliche gida in corso: termine 31/12/2023ttifasalvi termini
procedimentali, peso 10%;

manutenzione generale patrimonio dell’ente, straedifici, cimitero, termine
al 31/12/2023, peso: 5%;

obiettivo di sviluppo: intervento riqualificazioneito Regina Giovanna: avvio
procedure di affidamento lavori pubblici, termine0/3/2023; conclusione
procedura di affidamento: 31/12/2023 peso 20%;

intervento rigualificazione  eliporto, localita  “Le Tore”, definizione
progettazione esecutiva, termine entro i 30 giosuccessivi al dissequestro
definitivo, affidamento lavori entro sei mesi dapprovazione del progetto
esecutivo, peso 15%;

redazione piano regolatore cimiteriale, ricognizéorsituazione documentale,
eventuale affidamento incarico, interlocuzioni cogli organi istituzionali,
predisposizione e proposta schema, termine al 32Q23, peso: 10%;
ricognizione rettifica ed implementazione sul sist® informativo del demanio
(sid) delle concessioni demaniali marittime in camb Comune di Sorrento;
termine al 30/11/2023, peso: 10%;

obiettivo di miglioramento: prosecuzione smaltimentpratiche arretrate
residue ufficio locale paesaggio; termine al 31/2@23, peso 10%;
ricognizione contratti di servizio in essere conggetti privati e societa
partecipate e conseguenti azioni, termine 31/12R20Reso 10%;

4° Dipartimento

Vengono individuati solo obiettivi di migliorament@ sviluppo per le criticita
che caratterizzano detto Dipartimento.

Obiettivi di miglioramento:

servizio condono: ricognizione pratiche in giacenzeermine al 30/06/2023;
calendarizzazione delle istruttorie e definizioneelld pratiche complete,
termine al 31/12/2023, peso 20%;

adeguamento puc e piani di settore (piano del alopiano arredo e decoro
urbano), termine al 31/12/2023 peso 30%;

Datore di lavoro:

aggiornamento dvr, termine al 31/12/2023, peso 20%;

-

®
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Obiettivo di sviluppo:
SUAP: ricognizione scie commerciali termine al 31/R023; verifiche delle
dichiarazioni rese per le attivita in essere terenial 30/11/2023, peso 20%; ;

5° Dipartimento

Obiettivi di sviluppo:

Awvio procedure di affidamento per Il Parco IBSENermine al 30/04/2023,
peso 10%;

Avvio procedure per Campagna di promozione inveenalella citta, termine al
31/07/2023, peso 10%;

Affidamento redazione “Piano safety e securety’rmtene al 31/07/2023, peso
10 %;

Definizione cartellone “Mi illumino di inverno” per realizzare una
destagionalizzazione turistica atta a valorizzatderritorio a 360°, termine al
30/09/2023, peso 20%;

Definizione programma di intrattenimento estivorrmene al 31/05/2023 peso
15%,

Supporto realizzazione forum “Ambrosetti”, termird 31/05/2023, peso 10%;
Obiettivi di miglioramento:

Ufficio avvocatura:

recupero crediti comunali vantati dall’Ente, termeimal 31/12/2023, peso 10%,;
Obiettivi di mantenimento:

Ufficio segreteria Generale

Sviluppo e pubblicazione delibere delllEnte entrog§ dall’adozione, termine
al 31/12/2023, peso 5%;

6° Dipartimento.

Obiettivi di miglioramento:

proposta schema DUP entro il 1°/7/2023, peso 15%;

proposta schema bilancio entro il 1°/12/2023, pd$dno;

proposta modifica regolamento imposta soggiorno @difica quantificazione
imposta soggiorno, peso 15%;

Obiettivo di sviluppo:

Servizi finanziari:

proposta modifica al regolamento di contabilita amzzata, termine al
30/09/2023, peso 30%;

Servizio economato:

proposta modifica al regolamento economato, termiale 30/06/2023, peso
15%;




g}@ o e_%m/za

PROVINCIA DI NAPOLI

obiettivi del segretario generale:

proposta aggiornamento disciplina di dettaglio rkgoento in materia di
consiglio comunale, termine al 31/12/2023, peso 50%

attivita di formazione, con particolare riferimental personale neo-assunto,
strumentale all'ottimizzazione della redazione gebvvedimenti in conformita

alla normativa legale, entro il 31/12/2023, peso¥@25

aggiornamenti formativi attraverso diffusione diradlari segretariali e/o
pubblicazioni in materie di interesse dell’ente,trenil 31/12/2023, peso 25%.
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-
LA MACROSTRUTTURA DEL COMUNE DI SORRENTO  {#}

- SINDACO

SEGRETARIO

GENERALE

UFFICIO STAFF
UFFICIO STAMPA
N NUCLEO DI
VALUTAZIONE

RESPONSABILE
ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA

-

4[ AREA DELLA DIRIGENZA ]—
| PRIMO l I SECONDO ” TERZO l | QUARTO QUINTO ” SESTO I
DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO
1° DIPARTIMENTO

©

GESTIONE ECONOMICA £ GIURID ICA RISORSE UMANE, PRESID ENZA DELEGAZIONE TRATTANTE, PARI OPPORTUNITA',
CUG, PIANO AZIONI POSITIVE, SERVIZI DEMOGRAFICI (STATO CIVILE, ANAGRAFE, IMMIG RAZIONE, ELETTORALE),
SERVIZI SOCIALL, RAPPORTI CON LUAMBITO, INFORMAGIOVANL POLITICHE GIOVANILL PUBBLICA ISTRUZIONE

(RAPPORTI CON LE SCUOLE, CAMPI ESTIVI), BIBLIOTECA.

DIRIGENTE

GESTIONE ECONOMICA-
GIURIDICA RISORSE

SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZI SOCIALI
RAPPORTI CON
UAMBITO

|

INFORMAGIOVANI
POLIMICHE GIOVANILI

PUBBLICA ISTRUZIONL

BIBLIOTECA




2° DIPARTIMENTO -}

POLIZIA MUNICIPALE, POLIZIA STRADALE £ SEGNALETICA, POLIZIA AMMINISTRATIVA, POLIZIA GIUDIZIARIA, POLIZIA
SOCIO-AMBIENTALE, PROTEZIONE CIVILE, PARGHEGGL

o DIRIGENTE —

POSIZIONE POSIZIONE
ORGANIZATIVA AR ARRREIRENA ORGANIZATIVA
POLZIA ORGANIZZAZIONE € TEZION
AMMINISTRATIVA PROGRAMMAZIONE PRO £ cve
ZIARIA POLIZIA STRADALE € GESTIONE PARCHEGGIO
SR SEGNALETICA LAURO
] GESTIONE ARELE DI
SOSTA A PAGAMINTO
POLIZIA SOCIO- l
AMBIENTALE
CONTENZIOSO DEL
DIPARTIMENTO

-
4° DIPARTIMENTO -}

SUAP SPORTELLO UNICO ATTIVITA” PRODUTTIVE, COMMERCIO £ ARTIG IANATO, DATORE DI LAVORO, PREVENZIONE £
SICUREZZA SUL LAVORO, PIANIFICAZIONE URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, ANTIABUSIVISMO EDILZIO, CONDONO

EDILIZIO, SISTEMI INFORMATIVI - CED.

- DIRIGENTE —

DATORE DI POSIZIONE
SUAP SISTEMI
SPORTELLO UNICO u'c."fn%tgi o ORGANZZATVA INFORMATIVI
ATV | CED
PRODUTTIVE
COMMERCIO £ '“"tu"mumm‘:u: PIANIFICAZIONE
URBANISTICA
ARTIGIANATO perh |
EDILZIA PRIVAIA
ANTIABUSIVISMO
EDILZIO
CONDONO
EDILZIO




3° DIPARTIMENTO é

RISCHIO IDROGEOLOGICO, AMBIENTE ECOLOGIA RISORSA MARE GESTIONE RIFIUTL RANDAGISMO, SERVEZI
CIMITERIALI, MANUTENZIONI G EN ERALI (STRADE, PATRIMON 10, EDILZIA SCOLASTICA, VERDE PUBBLICO / PRIVATO,
INNOVAZIONE ETC), ARREDO URBANO, PAESAGGIO, GARE UFFICI TECNICI - CUC, DEMANIO, LAVORI PUBBLICI
(PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE, ESECUZIONE).

— DIRIGENTE | F—

RISCHIO POSIZIONE POSIZIONE
IDROGEOLOGICO ORGANIZZATVA ORGANZZATVA DEMANIO
AMBIENTE MANUTENZIONI I
ECOLOGIA GENERALI KRS ”‘:'l‘"c“‘"" LAVORI PUBBLICI
RISORSA MARE {STRADE - : (PIANIFICAZIONE —
PAURIMONIO - PR \ZIONE
EDILZIA - ESECUZIONE)
GESTIONE RIFIUTI SCOLASTICA
VERDE PUBBLICO /
PRIVATO
- INNOVAZIONE
RANDAGISMO e
SERVIZI CIMITERIALI ARREDO URBANO

-
5° DIPARTIMENTO -

TURISMO, CULTURA, PROMOZIONE DEL TERRITORIO, EVENTI £ SPETTACOLI, AGRICOLTURA, ARTIG IANATO, SPORT,
FONDAZIONE SORRENTO, AVWWOCATURA COMUNALE, UFFICIO RELAZION| INTERNAZIONALI £ GEM ELLAGG | CON ALTRI
ENTL, SUPPORTO UFFICIO EUROPA [ FINANZIAMENTI, GARE UFFICI AMMINISTRATIVI £ CONTABILI - UFFICIO
CONTRATTL, URP [ TRASPARENZA, AFFARI GENERALI SUPPORTO AMMINISTRAIVO GIURIDICO PER CONTROLLI
ANTICORRUZIONE € TRASPARENZA

I DIRIGENTE }
CAX O | e | POLDONE
FONDADONE POLEDONE
RO R — yor SONENTO '_“';IW ORCANIIATIVA CCONTABL! -
wnoo
CONTRATY
| | | pr—
wnaoo AMMNITRATIVO
A AVVOCATURA cumccoa
ULy ARTICIANATO COMMNALE ARADCN coNTRCLLY
CCEMELLAGGH ANTICORRUD ONE
| Con ALTR ENT CTAASPARAIA
LPPORTO
ALLOWNOO
e Y OUROPA €
oo TINAAD ANMENTY
TORTORO
L uld
SPCTTACOU




6° DIPARTIMENTO

-

o

SERVIZI £ GESTIONE FINANZIAR LA, PROGRAMMAZIONE £ PIANIFICAZIONE (DUP/PEG — PIANO DELLA PERFORMANCE £ PIANO
DEGLI OBIETTIVI / BILANCIO / SISTEMA DI MISURAZIONE £ VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, CONTROLLI INTERNI
(CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI, CONTROLLO DI GESTIONE, CONTROLLO STRATEGICO, CONTROLLO DI QUALIA,
CONTROLLO ANALOGICO SOCIETA’ PARTECIPATE), RAPPORTI CON ORGANI DI CONTROLLO (COLLEGIO DEI REVISORI, NUCLEO DI
VALUTAZIONE E£7C.), ECONOMATO £ PROVVEDITORATO, SERVIZIO TRIBUTI, PATRIMONIO (GESTIONE ECONOMICA-FINANZIARIA €

CONTRATTUALE), UFFICIO EUROPA £ FINANZIAMENTL

DIRIGENTE

ECONOMATO £
PROVVEDITORATO

UFFICIO EUROPA
L FINANZIAMENTI

(OUP/PEG/PANO
PERFORMANCE)

PIANO OBIETTIVI

CONTROLLI




#$ %&' %6($)*(

#%./ 10)&(




# (. &($)&(

# 0(& 1&%)$%

#0%. $/0)*$




#08&!.0.)/$

#$(1.8/)$0




% 6
% +
%
0-"" 48 %
3
5 4 5
& 3 # ) % ; 93#);:
& 3;) &
&
% '
( %
% 2
2
<
2
3 %
2
3 2
2
2
* & *
%
% 9 ; %
8 %
& &
2
* 2
2
%
2
2
0
"0 .
: % 2
" 2
&

% 2



/ +
US>
%
<
2
3 &C 3;)
#
#(
3
#(
)
(<2
(7 9(
# (3,2
# +

12

"2

)25 @

( N

IE

3#

%

%
%

/> +

A B

3#);

%



*

&C

%

% &

%

*H

%

%

%

%&

%

*/

#
#
$
#
+
&
+
%
G)
G) 9
% G
!
10 *12#
%0 *12#
03

011*



+ + +

N .M

67&7

%

I E

*

%

%

%

%

%



% %

F 3 o ""

# G % % +

&C

% % &



*

o 0o

N

G)

111

& (
9
% G
* J
G
J
G
* 11 :
4
G
% G1
6
* 11 * 11
% G
& %
*
&
G % + %
&
#
%
%
& * G
& %
8 n

$11



G)
# %

- % Gl

&C

%G

) G

%

%

%

%

* 11

G$

%

%

%

#(

&2
111



3%

Gl

"IK (3

1$
G)

(

%

% (
%
%2
%
& *
% +
(
% K
&
G +
*
G
%
=+
*
% %
A
G
&
%
3 "
%
G 1$
7



%

%

(qV]
(qV]
X
(=)
L )
%0
] X
X
AN o N
G (=] (=]
] S
SR8
N -
—~ —~~

%

*

0 X ¥ ¥ . - ™

3;) +



HS%%"& (1) (H&*+(,1%+$

S $,89%0)& )( &++(&O($%! )l &I (! & & HI"+&O($%! &IS&+(/& &( M%"( )!
1.$ &,196+$ &HHS/&+S 1$% ! (1*&O($%! )( (2%+&  $,2%& ! % - ) -

#- - LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LLLLLL
( % %M M
& % G)
(
) G | (3> &

%

3&HEH & 1&" & 1$%*("H#$Y%)1%+!
& ) %

LLLLLLLLLLb b bbLLbbLb bbb bbb LLLLLL L bbb bbbt bbb bELELLL L L
LLLLLLLbbbb bbb bbbbbeeeeee bbb bbbbeeeeeeeeeeeeteereee bbb bbbbbb bbb

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
& ) %

LLLLLLLLLLb b bbLbLbE bbb bbb LLLLLE L bbb bt bbb bLLELLE L L
LLLLLLLLbbb bbb bbb beeeeee bbb bbbbeeeeeeeeeeeteereee bbb bbbbbb bbb

LLLLLLLLLLLE L ELLLL

3'&**&* 29%& "$ & 1&"! & 1$**("#$%)!%+!

( - - '9 G -
K &
&
% % G
/ " >2
" - & %
G / >2
%
G !
% % "l "

/2



2
* 2
2
& <#(K
<#(K
* -
3 ) 93;): G
( LLLL LLLLZ2
3;)2
%
%
% % '
LLLLLLLLL L bbbttt bbbt bbb bbb bbb
( LLLLLLLLL bbb bbbttt bbb
) 9 LLLLLLLLb bbb e L ELL L LLLLLLLLL L L L L



# - -LLLLLELLELELEELEELLL

( LLLLLLLLLLLLLLLL * o  LLLLLLL  LLLLLLL
9 - LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
!
# ( LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL — LLLLLL
< LLLLLL LLLLLLLLLL2
("+$ 3 ) 93; ):2
4
& - A
% %
& 1
K % 'LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
K | 'LLLLLLLL LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
K - - % '
LLLLLLLLLLL L L L L L L L L LR LLLLL
K G % % G
9

JLLLLLLLLLLLbb bbb Eb bbb bbb bbb bbe e e et b bbbbbb bbb bbb LLLLELLLL
I I I I N N N N N R R R R N N NN RN NN EERE NN

LLLLLLLL
N %- % &

& &

11*$
5 ) 2
& *

& % &C

2
K & 'LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
K % ! LLLLLLL

LLLLLLLLLbb bbb bLLLLL L bbb ELLLL
LLLLLL LLLLLLLLLb b bLLLLEEELL

*&A+&,1%+$ .(25()(1$ 1) 11$%$,(1$ )("#$"(0($%( $*&%(00&+(/! $" (.6( )( *("1*/&+00& ! )(
"(12*100& "2 &/$*$
K %



> K #

/K) +
I K #

, K3

0K)

R 7T,

(&) "#$%"&'(1)( *1&

&C

%

(*,&)! )(#%)!%+!



&)

>> -

%

%

%

l/

(

#

> K

/ D

#(

MMM

3#);

3#);



> "0 /0
G *
G
G
G (38
%G
3 0-"" +
(
+
9 I/
& (13 !
+ 5 7 1)
&C & 0 moomn ok
>0-" " &

Fi7; )F#H) ($ 3% ;)$) -

(#3$.($.7# " E

1,8#.# ! I"

G..$ ! >0

& 3

)7$; #) 1 ( 7

HHS.7# " " >

) > >

Q

> I

( , 0 /

7 78 7 9

& ("$.%3 )( #1"$%8& | & +1 #S (%6)1+1% (%6&+$ 1) 1+1* (%&O($%! 1&H#&1(+; &""2%0($%& ( 1$%
QAR+ )( &IS*S & +1 S (%)!+1*,(%8&+$

¢ > (

% = K
%



% + -
# $
% & * *
< | )
%l
! # 11 $3! %
&
&C
IIIIII % *
- K QK 9/E: O
R(
3 2
; K Q K 9/E: O
R(
3 2
&!'#$ ()M ( %
1*'$%& 1)! 15 #&*+$
K Q K 9/ E:
R (
- ;
QK 9/E: O 2
# D K
>R ( -
2
# < D ( K
"R( %



# < D (K 900 00E:

IIR(
2
# D K
R ( 2
D K 9/E: O
IIR(
3 S
10- 2
# ( 7 D (K
R ( -
2
1# "M (#!' ( I +
0 /
K D
9/E: O K K 2
K K (D
9/E: O
K JE 2
K (D
9/E: O K
JE 2
K D
9/E: O K /E
2
&1'"#% ()Ml , -
%""> """ ]



# & (# ' (#] Ao )# /0-1 /( + -
3 UK S
I" I-"
#t $ (#1 I L) ( L)/ "$ /2223 04
$ *
10
&
*
* %
I * 10-
9 %:
7 *
+ %
0 10-
$ % $$ 198'8.&(
¥ ) % $$ 18.8'8&(
$ %
) $$ (
%
$$$ 18.8'8&
* + $$$ &'&&(
* + $$$ &' &&(
* + $$$ &' &&(
$ '
% $$ &'&&( $
$ 8 $) 188/ §&( &

&"("$.9%$ )(H1*'$%& | & +1#$ )+ (%&+$ $ 1S % & +*1:$+1: " ((()( &/$*$

( /-

( I &




% * /.

% G
G
# . F
"o prrmg | D&
"E
# 1
(¢ - &C
9 > &
&
%
&C
%
K
%'
%
* 3
, [-" 2
K
O *
1 2
K 0 *
1 2
> K -
2
/: < S
71% +
"0 ( " ,02
I #< S
71% +
"0 ( ,02
##H$ #1111 "1 51 $$! 1113 () (&#
# ( /- 4( G 3
93. : 5



OK ( /Il_ll n & (
0 _ll n & %
3. *
& %
>-"M&
3

H & = 9
( O _II n : & !

n II!2
n S
# K 9

& % 9 & !
3 R
7
9 F
*

H 9

IIO ( ’O_ll : G II/ ! ( ll!’_ll

%
(>
% %
/ - &
- K (K
/| E2
I 1
K (D /|E
0
& ! *
" 3




+
/ : ° 1123
/ e 0 ) [1123
4/ /
4/ /
4/ /
4/ /
&& 4/
S &4 all
-+ * N
1$"+()! :&"("$.%$ )(#*"$%8& !
# 1
&C
&
3 % %
Vi
42 /0,5,6
’ " m v
-89 01"2 &,"'!
4
’ 1
*2/0.5.6 789 01, M&
¥+ + 789 0" 32'&3
789 0"1"1'2&
) & ' 789 04 &I4'&&
# & & 789 0 32,1&'&&
I ( 6 789 023 23'&&
# & & &' 789 0122111'3!
¢ v+ 18 9 0, "&8&
) -& 789 0 1& &&&'
' 789 0! &'&&
6 && - & 789 012 "2
2 789 0"12"1
I 4// 789 0!&! I
! x & 789 031,721
++ ( % 789 0 &'&«
) + on3"m 1




& 789
)’ + 789 012 11

, 1"2 132

& 1$.#&+(( (+; 1$% (/(%1$ ()('( &%1($!)! & (%&%0& #2" (1&

& ) (>
& *
> G
//’K* /!II II, n ! n !
1, *
n !_II ! I 1
|
# $%&'
! ( ) $%&'
| (+
(
|
| /
# $%3% &% $ ' ( I#




3
012))) ! 120
3
)20
!
4
| 3
' )20
3
)20
5 1
! +
+ /| 6# L # Y #TT24
I 8
1$$ + & 9 02# #
2
/; 1) 4" )62# #
THT ' )2# 7
< 4 ##
| (<
# $%$ $*+$ ' (1 #
, )HES%S &% $ *& $* +$ #1/'0 %%/)/&
$%% &% $ -& & & # 0 %%/ $(()00
&&* $%$ &% $ &. & - $& & & +
IIO ( " ’0 " nn
G &
%
&
7 &C *



4 4
'**%
& &
-7 +9
B && 7 # %% 9
+ -+
4 0
PR C Msn + D INOE
5 #.8& %()/
4
"
I &
- &
& T
]
D+ + +
oy #3580+ (()(&
T 135 6 #%( & )0Y
24 ] # && %()]
+ =7 7
)., T#5.)$($ $)TH#.#3; #7#<3$
4
&
% % 2 &
&
&
3 3 3 93)3:
) 3
#3)3 + >0 (0" 1 4 %5 %
4
< " " )
4 & <
: >-
% & 4 5 0

" >




# ( " | &

&
& *
* %
&
&
% &
* %
0" 4
< &
& 4 + &
?
/1
% &
#* ( > 8
8 % &
!
<
# &
" & %
n II/
1
8
Ol_ll |+
I-" 0
# . F -t
( II_II 3

I ( 0-"0&
K $
+
%
%
& (V-
+ &
1 4
4 &
%
3 )
3 7 ) 3
>-" >+
+
II_II>2
3
0& &
%
8 &



F;7; )F#) ($ 3% ;) 9)

%

% &

(#3$.(5.7#

1;8#.#

G..$

>0

&

)7$; #)

##S$.7#

)

Q

78 7

% &




%

%

%

; /K %

< 9=9 >9=9?

@ $%(+$*&..($)! "1%!"I*! $*.&%(00&+(/$

1 3
; % * &
2
& H
1 3 % & %
( (
)
%
9 K &*+!1(#&0($%K
) 1 & %
%
2
1 3 %
K $*,&0($%!
K3 %
$ %
& 2
K 3
% 3 8
A @ "+(+20(3%! '$*"1)("+2)($ ! & +* #*$//()1%DI1$%$, (16!
# &
& =
J &

%

? @__&*( $H#HP+2%(+; %! & 1$#$"(0($%! ) ! 18 .("($%( "& (%&+*(1( )( &11I"$
& (#(1.$




# /, 713#

&
% 373 7
7 @&*&%+(*! (H#(.$:!"'(( 1) #*"$%& !
#
$
# 3 & gnm-nr
1 3 % 1
& - 3)3 &C
$ (
< % $
H % - % 3)3 %
& "0/ 0 " 3 ) 3+
3 % % 8 ) &
"0, o " 3 ) 3 +
3 1 [>>- "t &
A

X 18 < * (1% 1%+( %S, &+(/(

% &

%

%

7 *



o ( !/
3 &)

52
I>KIIKI'K7 #< )33;7; (# )<;K)3
3% ;)% : $
%
2
LF K ' F
) (#7).7T) : $
&
2
43
3 )
&
% 2 &
| A(
G %
«( -  -:&
&
&
9
"o
9
) ( 9
0 9(
4F
&C
0
&
&

% 2

;< F;8)T#.$ (%
P &
& %

* % %

).)

%2 :



&: (3 " 4

G /> " 1/5
/| & & &
%
&C
2
( "O O ( " 1 47
5 * , &' 4#
oV: b &
2 &
QVv: & 4
9V:5
W 8 3) 8 %
G & *
* O
& *
3 03. :

*(%L(H( :$%)&,1%+& (& &'&")! & #$.*&, &0($% ! :$*,&+(/&
3 )

+ &

%

%



% + & *

# +
*
%
$ )
#
* 0

(&%$)! & :$*,&0($%! &%%( 9=9 >9=97?

# "tKTY O+ &
)
$
)
"ot &
/ G G * %
# 3 '
P (%+*1%+( :$*,&+(/( )( 1&*&++!*! +*&"/1*"& |
- $
P :$*,&0($%! $" (.&+$*(&
P :$*,&0($%! 1$5%+(%2&
$
( K &'
#5 $ /--67%/5+ &S %
# 113&31 80 #
8
8
8
8
8
8% % %
89




% ; 32!"&<

8#
$6-+77# 6 #)/-/ ! %
3 # % =
16 %
2 = %
>
) = >
#
= O >
4 #
# -
$9$ # $7T7HTSS+ +$ -/ + $ !
39 -8-
3#? o#
[- #7$/5+ O+5+-# + + +-/5# + I- %
36 =
1 A >
1# %
@
[-#7$/5+ +$$# +-$ +-/5#+ $ I+
[ $7$# [ # + 3
&
%
%
F 2
" F A 2
F
* & %




~N o

%

%

/!



S O
il ot « Fonvserate

PROVINCIA DI NAPOLI

SEZIONE 4

MONITORAGGIO

La struttura organizzativa dell’ente, giusta delibeione n.ro
275/2022, in conformita al regolamento comunale nrateria di
uffici e servizi, approvato con atto giuntale n.712019 e ss.mm.ii.,
come integrato anche dalle disposizioni del rego¢ato in materia
di controlli, deliberazione C.C. 3/2013, e del setgrio generale
prot. nn.ri 2763/2023 e 14007/2023, prevede:

-l segretario generale, deputato al controllo sasgivo di
regolarita amministrativa ed incaricato anche delolo di
responsabile anti-corruzione e trasparenza;

-f'unitd di supporto al segretario generale per intolli di
successivi di regolarita amministrativa e per laasparenza,
costituita ai sensi del regolamento Anac n.ro 3®4/2 e composta

da noro 4 membri, di profilo professionale giuridic
amministrativo, informatico, tutti appartenenti ’alganico
comunale;

-il vice segretario generale, individuato in un idente gia
incaricato ex art. 110 Tuel;

-uno specifico ufficio controlli, competente al doallo di gestione,
delle partecipate e strategico;

-un titolare di e.p., controlli, competente in meB economico-
finanziaria.

-un titolare di e.p. di supporto giuridico alle iaita di controllo, di
cui possono avvalersi sia il segretario generalel miolo di RPCT e
di titolare della competenza al controllo successidi regolarita
amministrativa sugli atti, che gli ulteriori soggetcompetenti alle
attivita di controllo;

-il nucleo di valutazione, composto da 3 membri,ttiiuesterni
all’ente;

-il collegio dei revisori contabili.

Durante l'anno trascorso ruolo fondamentale hannpegato la
costante attivita di monitoraggio dello svolgimentdelle attivita
gestionali attraverso periodiche riunioni interdrpiementali, il
controllo successivo di regolarita amministrativemonitoraggi in
materia di prevenzione della corruzione, laccereamo delle
circostanze oggetto di segnalazione, la formazione.
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PROVINCIA DI NAPOLI

I monitoraggio e condotto periodicamente attrav@ersiunioni
destinate alla partecipazione fissa dei dirigentionc il
coordinamento del segretario generale, nonché pHetecipazione
eventuale delle pp.oo., del sindaco o degli assesdgnteressati
rispetto alla delega di titolarita.

Gli esiti di tali riunioni sono registrati in appus verbali, che sono
trasmessi a tutti | soggetti istituzionali la cubmpetenza fosse
riconducibile alle materie o ai casi trattati.

Il controllo successivo di regolarita amministradivavviene:

a cadenza trimestrale, mediante sistema di estrezi@a sorte con
applicativo digitale fornito da impresa esterna,eodto in seduta
pubblica, preannunciata a tutti i soggetti istitozali coinvolti
nonché divulgata con avviso sul portale;

-in via contestuale, in dipendenza da segnalaziahi soggetti
interni, esterni, whistblowing, denunce, anche omnia anonima.
Sulla base di tale cadenza contestuale si tengonantrolli
anticorruzione, parimenti registrati in verbali.

| verbali sopra indicati sono trasmessi anche alclea di
valutazione per un costante monitoraggio dell’atthy anche ai fini
della valutazione della performance individuale dlettiva.

Il controllo di gestione, delle partecipate e guwelstrategico sono
operati in senso dinamico a mente del regolament@muwnale
approvato con atto del consiglio n.3/2013 attrawergeports
periodici, oltre che a seguito di segnalazione.

La performance presso l'ente si avvale di un sisdewh pesatura e
misurazione, approvato con atto della giunta n.@8/2019.

La performance, individuale dei dirigenti e colletd, € monitorata
e valutata dal nucleo a cadenza annuale, ancheawdtso Ila
validazione della relazione sulla performance, rdda dal
segretario generale ed oggetto di deliberaziondadglunta.

La performance delle pp.oo. e del personale di dical non
dirigenziale & monitorata e valutata dalla diriganz
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AREA DI RISCHIO A: Reclutamento personale

Descrizione del procedimento:

programmazione fabbisogno di personale da sottoporre alla giunta comunale;
espletamento procedure obbligatorie di mobilita;

individuazione singole risorse da reclutare per pubblico concorso o per scorrimento graduatorie;
indizione concorso; :
rispetto termini procedurali;

valutazione domande pervenute;

nomina commissione esaminatrice;

acquisizione e pubblicazione dichiarazioni assenza conflitti di interessi;
espletamento concorso e formazione graduatoria;

approvazione atti concorso e assunzione vincitori;

Criticita potenaziali

- previsione di requisiti di accesso "personalizzate"

- conflitto di interessi tra candidati e commissari

- prolungamento termini non adeguatamente motivati per la definizione della procedura
- omessa o incompleta verifica dei requisiti;

Grado di rischio:

e - - x x = ; . - 3 . A;LTO . J’jmv’ e

PARAMETRI ANALISI RISCHIO
- obbligo di pedissequa applicazione di disposizioni legali imperative (requisiti base e procedura);
- presenza ampi margini di sostanziale discrezionalita;
- presenza di rilevante di interesse esterno;
- intervenuta segnalazione di discrasie nei processi in passato;
- scarsa trasparenza sostanziale del processo decisionale;
- elevata complessita del processo decisionale;
- elevata rilevanza del livello di collaborazione del responsabile del processo;
- adeguata attuazione garantita in precedenza delle misure di trattamento del rischio.

Il giudizio finale del livello di rischio sopra riportato costituisce la risultante di una globale valutazione, qualitativo-
funzionale, dei precedenti parametrifindicatori, rapportata alle modalita costitutive del processo considerato e alle
relative criticita potenziali.

Di conseguenza, la prescrizione delle misure specifiche di seguito impartite.

Misure preventive:

- massima trasparenza nei procedimenti di nomina della commissione esaminatrice;

- applicazione di criteri predeterminati e motivazione nella scelta tra pil potenziali commissari;

- nomina di commissione esterna in caso di opportunita;

- monitoraggio del rispetto dei termini come stabiliti dalla legge e/o dal regolamento

- rispetto delle norme di legge in merito ai requisiti indefettibili da richiedere per i processi di reclutamento personale
e inserimento di titoli specifici limitativi solo in caso di motivata esigenza specialistica;

- accertamento circa l'inesistenza di' conflitto diinteressi tra candidati e commissari;

- acquisizione dichiarazioni dei commissari e del segretario;

- verifica circa I'assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse anche in caso di solo rischio potenziale;

SERVIZI INTERESSATI: TUTTI | SERVIZI/ UFFICIO DEL PERSONALE

TEMPI DI ATTIVAZIONE DELLA MISURA: IMMEDIATA




AREA DI RISCHIO A: Concorso per la progressione di carriera del personale

Descrizione del procedimento:

programmazione fabbisogno di personale da sottoporre alla Giunta Comunale;
indizione selezione;

rispetto termini procedurali;

valutazione domande pervenute;

nomina commissione esaminatrice;

acquisizione e pubblicazione dichiarazione conflitto di interessi;

espletamento selezione e formazione graduatoria;

approvazione atti selezione assunzione vincitori nella nuova posizione;

Criticita potenaziali

- attribuzione progressione in assenza e/o carenza di specifici requisiti previsti dalla normativa al fine di favorire un
determinato soggetto;

previsione di requisiti di accesso "personalizzate"

- conflitto di interessi tra candidati e commissari

- prolungamento termini non adeguatamente motivati per la definizione della procedura

- omessa o incompleta verifica dei requisiti;

Grado di rischio:

= = = = - NT0

PARAMETRI ANALISI RISCHIO

- obbligo di pedissequa applicazione di disposizioni legali imperative (requisiti base e procedura);

- presenza ampi margini di sostanziale discrezionalita;

- presenza di rilevante di interesse esterno; 7

- intervenuta segnalazione di discrasie nei processi in passato;

- scarsa trasparenza sostanziale del processo decisionale;

- elevata complessita del processo decisionale;

- elevata rilevanza del livello di collaborazione del responsabile del processo;

- adeguata attuazione garantita in precedenza delle misure di trattamento del rischio.

Il giudizio finale del livello di rischio costituisce la risultante di una globale valutazione, qualitativo-funzionale, dei

precedenti parametri/indicatori, rapportata alle modalita costitutive del processo considerato e alle relative criticita
potenziali.

Di conseguenza, la prescrizione delle misure specifiche di seguito impartite

Misure preventive: :

- definizione preventiva criteri per procedura selettiva sulla base degli atti normativi e regolamentari

- massima trasparenza nei procedimenti di nomina della commissione esaminatrice;

- applicazione di criteri predeterminati e motivazione nella scelta tra pil potenziali commissari;

- nomina di commissione esterna in caso di opportunita;

- rispetto delle norme di legge in merito ai requisiti indefettibili da richiedere per i processi d| reclutamento personale
e inserimento di titoli specifici limitativi solo in caso di motivata esigenza specialistica;

- accertamento circa I'inesistenza di conflitto di interessi tra candidati e commissari;

- acquisizione dichiarazioni dei commissari e del segretario;

- verifica circa I'assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse anche in caso di solo rischio potennale

SERVIZ!I INTERESSATI: TUTTI | SERVIZI/ UFFICIO DEL PERSONALE

TEMPI DI ATTIVAZIONE DELLA MISURA: IMMEDIATA




AREA DI RISCHIO B:
PROGRAMMAZIONE GARE

Descrizione del procedimento:

verifica contratti/affidamenti a cadenza continuativa e/o ricorrenti, in scadenza;
predisposizione atti di indizione procedura di gara;

indizione gara;

disamina domande;

aggiudicazione e sottoscrizione contratto;

Criticita potenziali

-mancata indizione ed esecuzione gara in tempo utile;

-carenza servizio/fornitura/lavoro; -

- proroghe rapporto in essere, nelle more della gara, tardivamente avviata o, comunque, al di la dei limiti della
corretta proroga tecnica, con conseguente violazione della normativa sulla rotazione/concorrenza.

Grado di rischio: _

e s

PARAM ETRI ANALISI RISCHIO ’

- obbligo di pedissequa applicazione di disposizioni legali imperative (requisiti base e procedura);
- presenza ampi margini di sostanziale discrezionalita;

- presenza di rilevante di interesse esterno;

- intervenuta segnalazione di discrasie nei processi in passato;

- scarsa trasparenza sostanziale del processo decisionale;

- ordinaria complessita del processo decisionale;

- elevata rilevanza del livello di collaborazione del responsabile del processo

- adeguata attuazione garantita in precedenza delle misure di trattamento del rischio.

Il giudizio finale del livello di rischio sopra riportato costituisce la risultante di una globale valutazione, qualitativo-
funzionale, dei precedenti parametri/indicatori, rapportata alle modalita costitutive del processo considerato e alle
relative criticita potenziali.

Di conseguenza, la prescrizione delle misure specifiche di seguito impartite.

Misure preventive:
verifica trimestrale scadenza contratti/affidamenti, a cadenza continuativa e/o ricorrenti, pertanto da rinnovare;
predisposiziorie atti di indizione procedura di gara in presenza di scadenza per il quadrimestre successivo;
nei casi di legge, inserimento clausola obbligo prosecuzione in caso di proroga tecnica;
trasmissione degli atti di proroga all'Ufficio controllo di gestione e al Nucleo di valutazione;
_richiesta dichiarazione di indicazione del titolare effettivo ex art. 1, co 1, pp), d.Igs 231/2007 e verifica a campione;
"_inserimento a bando obbligo di dichiarazione dell’affidatario del titolare effettivo ex art. 1, co 1, pp), d.Igs 231/2007
e verifica a campione;

SERVIZI INTERESSATI: TUTTI

TEMPI DI ATTIVAZIONE DELLA MISURA: IMMEDIATA
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