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Al Segretario Generale
S}‘:Ll\.

Oggetto: Richiesta di autopzzazione allo svolgimento di incarichi extraistituzionali ai sensi
deli’art. 53 D. Lgs- 5!2{}(}1

La sottoscritta Caiazzo N anaﬁ*ds:m in qualits di Dirigente del | Dipartimento  a wmpo
indeterminato ed a tempo pl&ﬁﬁ presso il Comune di Sorrento, chiede, ai sensi dell arl. *\ E?.E.g':;i
165/2001, di essere autonzzata allo svolgimento/prosecuzione dei seguenti incarichi conte

stessa presso il Cemune di Gragnano prima dell’assunzione presso codesto Ente:

‘L_;

alla

- Presidente Commms" e procedura selettiva riservata al personale inteno ex art. 22, comma
15, del D.lgs. n. 75/2017. finalizzata alla copertura di o | posti di categoria “C” con profilo
professionale di Istruttore contabile:

- Componente Commissione procedura selettiva riservala al ;’;ar%asngie interno ox art. 22
comma 15, det Dulgsn. 7572017, finahizzata alla copertura di n. 1 posti di categoria “C7 con
profilo professionale di Istruttore amminisirativo;

chiara, sotto la propria responsabilita, che

a) Uincarico ha caraitereytﬁmporaneo od occasionale e che non rientra tra i compiti del servizio di
~assegnazione; = '
b) non sussistono situazio
diritto o di fatto. secondo
¢} Uincarico verra svolto al
d) I’incarico non prevede u
e) I'incarico non camprﬁm
I"immagine; . :

f) si impegna ad assicurarg 1etempes:iw punmaie e corretto svolgimento del compiti d uflicio:

g) si impegna a non utilizzare beni. mezzi ed attrezzature dell’Ente di appartencnza per lo
svolgimento dell’incarico;
h) non si riferisce all’esere:

nche potenziall, di conflitto di interessi o motivi di incompatibilita. di
dicazioni del regolamento Uffici e Servizi;

fuori dell’orario di lavoro,

QOMmpenso:

= il decoro ed il prestigio dell’ Amministrazione e non ac danneggia

i di una libera professione;

Sorrento, 25.03.2022




